
 

 
Indicazioni pratiche per affrontare eventuali 

verifiche - Covid19 
_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

Gentili Clienti, 
 
Auspicando che quanto sotto esposto possa essere di aiuto, ricordiamo che, come indicato nella nostra 
precedente circolare, possono effettuarsi dei controlli che andranno a verificare il rispetto dell’applicazione 
delle misure di sicurezza attuate in azienda.  
 

Quali documenti devo tenere in azienda per affrontare un eventuale controllo?  
 
Con la finalità di attestare il rispetto delle norme di sicurezza si deve verificare di predisporre e conservare in 
azienda: 

 
1. fatture di acquisto dei dispositivi di protezione individuali (DPI); 
2. fatture di acquisto di liquidi e/o gel igienizzanti delle mani; 
3. schede sottoscritte dai lavoratori, che attestino la consegna dei DPI, dei liquidi e/o gel igienizzanti o altri 

presidi; 
4. fattura/ricevuta di acquisto del termometro per la misurazione della temperatura corporea; 
5. fattura/e di pagamento del servizio di sanificazione periodica dei locali, degli ambienti e delle postazioni 

di lavoro o documenti che attestino l’adozione di eventuali altre misure necessarie a sanificare i luoghi 
di lavoro; 

6. documentazione comprovante l’eventuale attività di formazione erogata ai dipendenti per la 
prevenzione da contagio del Virus COVID-19; (Allegato – Registro Formazione) 

7. documentazione comprovante l’eventuale attività di addestramento erogata ai dipendenti per la 
prevenzione da contagio del Virus COVID -19 (es.: corretto uso dei dispositivi di protezione individuale-
filtri facciali, tute contenimento rischio biologico, ecc.) (Allegato – Consegna DPI); 

8. documentazione comprovante l’attività di informazione erogata ai dipendenti per la prevenzione da 
contagio del virus COVID-19 (es.: consegna opuscoli informativi, decalogo dell’ISS, corretto lavaggio 
mani, ecc.) (Allegati opuscoli: lavaggio mani e informazioni per esercizi commerciali); 

9. tenere a disposizione i nominativi, recapiti telefonici e di posta elettronica (mail o PEC) dei: 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS o RLST), medico competente nei casi previsti e RSU 
(ove presente). 

 
Pensando di far cosa gradita, alleghiamo alla presente, moduli che potete utilizzare per tenere traccia delle 
misure di sicurezza attuate in azienda. Invitiamo a contattare il Vs. medico competente e i Vs. consulenti in 
ambito di sicurezza e igiene degli ambienti di lavoro, al fine di operare per una piena conformità a quanto 
disposto dalle autorità. 

 
Ringraziando della collaborazione restiamo a disposizione per ogni eventuale chiarimento. 

 
        Mario Di Nuovo – Mirella Saavedra 


